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教育部及所屬機關（構）學校 109 年度強化公務人員 

終身學習及專書閱讀推動計畫 

壹、 依據 

一、公務人員訓練進修法第 17條及其施行細則第 24條規定。 

二、國家文官學院修正之「公務人員專書閱讀推廣活動計畫」及 「公

務人員專書閱讀心得寫作暨閱讀推廣競賽活動作業規定」。 

三、教育部所屬機關學校員工數位學習推動方案。 

貳、 目的 

一、提供公務人員終身學習機會，引導公務人員主動學習，並倡導閱讀

風氣，鼓勵公務人員踴躍參加「公務人員專書閱讀心得寫作競賽」，

以激勵其品德修養與工作潛能。 

二、引領公務人員終身學習風潮，擴展國際視野，結合理論與實務，增

進工作知能，並提升組織績效，強化優質服務。 

參、 辦理機關 

一、主辦單位：教育部 

二、承辦單位：國立清華大學 

三、協辦單位：強化公務人員終身學習及專書閱讀工作圈 

肆、 實施對象 

一、教育部及所屬機關（構）學校組織編制中依法任用、派用之有給專

任人員。 

二、教育部及所屬機關（構）學校除教師外依法聘任、聘用、僱用人員。 

三、教育部及所屬機關（構）學校依上級機關所訂或自訂規定進用之人

員。 

伍、 推動方式 

一、終身學習 

(一) 強化網路行銷，充實工作圈及各機關學習網站內容。 

(二) 利用正式非正式集會辦理方案宣導，及因應今年防疫需求，
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改採視訊集會方式，並納入年度訓練進修計畫。 

(三) 培訓內部種籽教師，提供相關諮詢服務。 

(四) 規劃學習專區，提供良好之硬軟體學習環境。 

(五) 善用內部資源，搭配便捷之學習教材，以利隨時學習。 

(六) 擷取國內外辦理閱讀活動成功之公司部門案例，建立標竿學

習模式，辦理相關之觀摩會，並舉辦學習成果發表會。 

(七) 發展數位學習課程，使員工於完成相關課程並經評量通過後，

得認證為公務人員終身學習時數。 

二、公務人員專書閱讀推廣活動 

(一) 以國家文官學院指定之「每月一書」、「延伸閱讀」及「年度推

薦經典」書目為原則。 

(二) 訂定年度推廣專書閱讀活動計畫。 

(三) 訂定讀書會組織章程。 

(四) 辦理領讀人培訓課程。 

(五) 參與其他機關辦理之領讀人培訓及各項團體學習技法之培訓

等相關課程。 

(六) 廣邀歷年於專書閱讀心得得獎者分享心得。 

(七) 辦理寫作研習活動、鼓勵同仁參加公務人員專書閱讀寫作競

賽，惟同一作者同一領域以投稿１篇為限。 

(八) 辦理寫作優良者頒獎活動。 

(九) 強化公務人員閱讀網站專區或部落格並刊登閱讀推廣相關訊

息。 

(十) 為辦理專書閱讀心得寫作競賽評審事項，得組成評審委員會，

置委員 5 至 7 人，委員由教育部人事處處長就「強化公務人

員終身學習及專書閱讀工作圈」圈員、部屬機關(構)學校人

事主任及人事處科長以上人員擇聘之，處長指定其中一人為

召集人。 
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陸、 獎勵事項 

一、終身學習 

各機關(構)學校得就所屬人員參加學習時數之多寡及其平時服務

成績之表現綜合考量，酌予獎勵，並作為公務人員年終考績及升遷

之評分參據。 

二、公務人員專書閱讀心得寫作競賽 

(一) 各機關(構)學校推動公務人員專書閱讀或參加公務人員專書

閱讀心得寫作競賽卓有績效者，列入人事業務績效考核加分

之重要依據。 

(二) 各機關(構)學校同仁參加國家文官學院舉辦之公務人員專書

閱讀心得寫作競賽，成績優良經評選列為前 30 名者(不含經

國家文官學院評選獲獎者)，得核予嘉獎一次並於 109 年(或

110 年)指定書籍或延伸閱讀書目中，擇 1 冊贈書;列為前 15

名者，由教育部薦送至國家文學院參賽。惟繳交作品，如經評

選符合參與競賽資格總篇數低於 60篇者，則以經評選列為前

二分之一者(不含經國家文官學院評選獲獎者)，得各核予嘉

獎一次。如經國家文官學院評選獲選者，則改依下列等次分

別核給獎勵(以不重複核給為原則): 

1.金橡獎:記功 1次。 

2.銀橡獎:嘉獎 2次。 

3.銅橡獎:嘉獎 2次。 

4.佳作獎:嘉獎 2次。 

三、強化專書閱讀工作圈網站 

    為持續加強公務人員終身學習風氣，期各機關(構)學校從推廣

者或參與者角度，充實閱讀工作圈網站內涵，除於現行平台提供優

化界面或改善意見，亦可提案擴增其他實務所需使用的功能，如有
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提案並經工作圈審核通過後，亦列入人事業務績效考核加分之重要

依據。 

柒、 經費預算 

一、各機關(構)學校辦理各項活動所需費用，視經費狀況自行勻支。 

二、參加公務人員專書閱讀推廣活動人員差旅費，得依規定向所屬機關

(構)學校報支。 

捌、 本計畫未盡事宜，悉依相關規定辦理，各機關(構)學校得視需要另訂

規定。 


