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國立白河高級商工職業學校110學年度第1學期 

第二次教學研究會議程 

壹、時間：民國 110 年   12  月      日      時      分 

貳、地點： 

參、主席：                           

肆、紀錄： 

伍、列席人員： 

陸、出席人員：(簽到表) 

      

      

      

柒、報告事項： 

一、教務處預計工作行事曆 

 工作內容 期程 

1 教科書建議書單 12月20日(一)~12月24日(五) 

2 學生選課(一年級彈性學習暫未開放選修) 12月22日(三)班會課 

3 鈞長核定暨課發會確認教科書 12月30日(四) 

4 機械科代理教師甄選 12月27日(一)~元月21日(五) 

5 學生加退選、開課確認 12月27日(一)~12月30日(四) 

6 110學年度第2學期教師配課表確認 元月3日(一)~元月21日(五) 

二、學生學習歷程檔案 

(一)輔導學生學習歷程檔案研習 
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1、依據110年10月20日(星期三)本校第一次課程核心小組會議議決。為提昇本校教師指導學生

學習歷程檔案知能，進而輔導學生瞭解升學進路，辦理本次研習，請當日無課務之同仁務必參

加。 

2、時間：111年1月5日(星期三)下午1時10分至2時40分，連續上課2節，計90分鐘。 

3、地點：圖書館1樓。 

4、講師：基督教協同高級中學黃仕親輔導主任。 

5、內容：學習歷程檔案介紹、四技二專入學管道參採重點、課程學習成果如何呈現。 

(二)110學年度本校課程學習成果及多元表現上傳作業注意事項： 

1、課程學習成果(學期為單位) 

上傳課程提交總數 10件 

上傳文件檔案上限 4MB 

上傳影音檔案上限 10MB 

一、二、三年級學生上傳截止日 111年1月20日(四) 

一、二、三年級教師認證截止日 111年1月31日(一) 

檔案內容 課程作業、實作作品、書面報告…等 

2、 多元表現(學年為單位) 

上傳課程提交總數 15件 

上傳文件檔案上限 4MB 

上傳影音檔案上限 10MB 

一、二年級學生上傳截止日 111年7月24日(日) 

一、二年級教師勾選截止日 111年7月27日(三) 

三年級學生上傳截止日 111年4月8日(五) 

三年級教師勾選截止日 111年4月12日(二) 

檔案內容 
彈性學習、團體活動時間內的重要表現，及校內外

志工服務、競賽成果、檢定證照等 

三、公開觀議課資料上傳 

(一)依據：依106年5月10日教育部臺教授國部字第1060048266A號「十二年國民基本教育課程

綱要總綱生效令」，略以如下，「…自108學年度起，逐年實施十二年國民基本教育課程」、「總

綱第七條實施要點第五款：為持續提升教學品質與學生學習成效，形塑同儕共學的教學文化，

校長及每位教師每學年應在學校或社群整體規劃下，至少公開授課一次，並進行專業回饋」，
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並依「本校校長及教師公開授課計畫」完成相關表件(如附件)。  

(二)110學年度公開觀議課預訂表，依據110學年度第1學期教學研究會決議辦理(如附件)。 

(三)同仁個別繳交檔案彙整及保存不易，避免檔案缺漏，請同仁每學年公開觀議課完成後，

完成相關表件，請將檔案上傳至教學組 google雲端硬碟，上傳須知如下： 

1.檔案格式：請轉換成「pdf」。 

2.檔案名稱：學年度_姓名_課程名稱。如：110學年度_曾忠斌_職業教育。 

3.上傳路徑：https://drive.google.com/drive/folders/16CjFa2-2-

FyPCtaRWvDQChJ391LLRbMd?usp=sharing 

4.上傳帳號：雲端資料夾僅供校內同仁使用，上傳資料時請務必使用本校 e-mail， 

帳號@ps.phvs.tn.edu.tw ，如尚未申請之同仁，可洽設備組。 

四、學習扶助申請 

 (一)依110年12月1日臺教國署高字第1100162511號辦理及110年11月19日教育部國民及學前教

育署辦理高級中等學校學生學習扶助方案補助要點修正規定，學習扶助相關規範，略以如下： 

1、申辦截止日：110年12月24日(星期五)前逐級核章後上網完成填報。 

2、本校屬非山非市學校，參與學生不受成績「待加強」及「後百分之三十五」之條件限制。 

3、學校辦理學習扶助教學，其節數限制如下： 

(1)學生每人每週至多5節。 

(2)寒假期間，不得超過40節。 

(3)暑假期間，不超過120節。 

3、同一課程如已接受身心障礙學生學習扶助補助者，不得申請。 

4、開班人數：6至12人。(身心障礙專班5至10人) 

5、若因疫情關係實施線上教學之總節數計算，(總班級數)乘以(十二節)為限。 

(二)本校作業注意事項 

1、本校規劃以非正課方式辦理，預計於星期一至星期五第8節、或周末、寒暑假期間實施，

擬開設國、英、數及各專業類科等課程，鼓勵有意願參加的學生，充實增廣補強。 

2、各科若有意願申辦者，申請表已於12月9日寄至各科科主任公務信箱，表件原訂於12月17日

(星期五)前寄至教學組信箱，延長至12月20日(星期一)。 

五、校外教學參訪 

依110年12月8日(星期三)第4次行政會報紀錄，鈞長工作指示，請各科妥為規劃校外教學

https://drive.google.com/drive/folders/16CjFa2-2-FyPCtaRWvDQChJ391LLRbMd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16CjFa2-2-FyPCtaRWvDQChJ391LLRbMd?usp=sharing
mailto:帳號@ps.phvs.tn.edu.tw
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參訪，並於教學研究會討論規劃該學期預定之校外教學行程，注意學生受教權。 

六、優質化教案教材徵稿 

依據本校110學年高職優質化輔助方案「110-A2-7國際教育宏觀視野」，辦理國際教育議題

融入課程方案徵稿活動，類型為教案、教材獎金豐厚，歡迎同仁不吝投稿(12月24日收件截止) 

，邀請大家一同研究「國際教育」議題相關內涵。 

七、學生寒假補考、重補修 

(一)請同仁於1月21日(五)前完成本學期成績登錄，以利後續補考作業，  

(二)本學期寒假補考日期訂於 110 年 1 月 26 日(星期三)上午10:00，依補考輪序及原則，

監考老師安排名單如下： 

(1)劉釩懿      (2)賴子皓      (3)吳家瑩     (4)吳睿基     (5)王韻淳 

(6)洪誌聰      (7)湯舜凱      (8)王俊凱     (9)王伯群     (10)王富民 

※注意事項： 

(1) 請監考老師當日提早10分鐘到教務處領取試卷。 

(2) 當日無法監考者，請自行找教師同仁更換或代理，並提早告知教學組。 

(三) 依據本校學生學習支援系統實施辦法，請老師依據學生學業能力程度，實施差異化教

學，並即時施行補救教學，於補救教學後檢視補救教學效果，追蹤學習成效。再請將本學期補

救教學記錄送回教學組存查。 

(四)寒假重補修課表已公告至學校網路，上課教師因故需調代課或更換教室，請事先通知教務

處實研組，以免影響學生修課權益。https://www.phvs.tn.edu.tw/show_post.asp?pID=38610 

八、教學研究會記錄，再請於12月27日(四)前以紙本及電子檔(word檔)擲交教學組。 

  

https://www.phvs.tn.edu.tw/show_post.asp?pID=38610
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捌、討論提綱：    

案由一：110學年度第2學期各科教科書採用，提請討論(資料已傳至各科主任及召集人信箱)。 

(一)說 明：  

1、依110年12月1日臺教國署高字第1100160628號來文「110學年度第2學期高級中等學校

教科書審查通過清單」，可至教科用書審定資訊網查詢如下，教科書選用期間應留意教

科書寺面是否標註審定字號 https://censor.naer.edu.tw/openbook.aspx 

2、依十二年國民基本教育課程綱要總網，第柒條實施要點提及教科書選用「…各級各類

學校相關課程及教材，應採多元文化觀點，並納入性別平等及各族群歷史文化及價值

觀，以增進族群間之了解與尊重」。 

3、相關資料已傳至各科主任及召集人信箱，教科書採用資料請於12/24(五)前回傳教學

組信箱  a004@ps.phvs.tn.edu.tw 彙整，擬於12月30日(四)課發會審核。 

(二)討 論：  

 

案由二：請各科研議110學年度教師員額增減情況(增聘正式、代理…)，以利學校教師員額安

排，請討論。 

(一)說明：請各科提出下學年教師員額增減情況，以利教評會中討論。 

(二)討論： 

 

案由三：本校「課程諮詢教師」研習名額有限，如有意願參加，但未於本學期提出申請之 

同仁，請經教學研究會討論後，再行提出名單。 

(一)說明： 

  1.為持續推動學生彈性多元及選修課程，請各科有意願參加課程諮詢研習之教師(尚未參

加過之教師，不包括代理、代課教師)，經教學研究會討論後，再行提出名單。 

2.學校惠予參加研習教師公（差）假出席。    

(二)討論： 

 

玖、臨時動議： 

拾、主席結論： 

拾壹、散會 

https://censor.naer.edu.tw/openbook.aspx

