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一、 目的： 

（ㄧ）改變傳統「考試領導教學」造成教學窄化的現象。 

（二）推動教育改革，透過多元評量，讓學生學習過程豐富有成就感。 

（三）實施多元評量，展現學生多元智慧，建立學習自信心，激發學習興

趣。 

（四） 採用多元評量，檢測教學效果，做為教師教學改進及補救教學之

依據。 

二、 實施方式： 

教師可善用行為技能檢核表、態度量表、觀察記錄表、卷宗評量、參

觀報告、遊戲評量等方式來瞭解學生努力學習的過程，並於抹每學期

初將申請表送教學組留存。其實施方式說明如下： 

(一)實作評量：在真實的情境中，讓學生完成一個活動，或製作一個作品，

以證明其所知所能【評量學生是否有轉化知識為行動的能力】，有以

下五種類型： 

1.紙筆的真實評量：強調在模擬情境中應用知識與技能，如設計一份

海報、擬定活動流程、撰寫讀書報告。 

2.辨識測驗：考驗學生能否辨認解決實作作業問題所需的知識和技能，

如撰寫讀書報告所需的方法、流程、架構。 

3.結構化表現實作評量：考驗學生實作過程，應表現出結構化的程序，

如自然科製作電動機實驗應遵守一定的程序。 

4.模擬實作評量：要求在模擬情境中，完成與真實作業相同的動作，

強調實作的正確程序，如草擬一份練習計畫，以角色扮演方式進行

模擬練習。 

5.工作樣本實作評量：考驗實際作業情境下的真實技能，如在跳蚤市

場活動中，扮演售貨員所需的真實技能。 

（二）軼事記錄：教師觀察學生日常生活表現，詳細摘錄重要而有意義的

偶發個人事件和行為的表現，以作為評量的佐證參考。 

（三）口語評量：分「口試」與「問問題」兩種 



1.口試：常用於總結性評量，如演講、辯論、口頭報告、經驗分享、

解 

  題經驗分享、日常應用經驗分享…等。 

2.問問題：常用於形成性評量，在教學過程中老師以問題問學生，也

是 

教學評量的一種。 

（四）檔案評量：又稱為卷宗評量，讓學生在有目的、有計畫的收集與組

織學習過程的作品，以呈現作品的品質與進步的情形。 

（五）遊戲化評量：讓學生在遊戲中評量、在遊戲中成長。常見的方式有

過關評量、分站評量、踩地雷、猜猜看、填空高手，讓老師在孩子

歡樂遊戲中評量出學習的程度。 

（六）動態評量：為了解學生學習認知的歷程與認知能力的變化情形，重

視師生的互動關係，強調教學與診斷結合的評量模式。 

三、 實施辦法： 

（一）全校性活動評量 

1.校外教學、參觀：撰寫學習單、參觀報告、攝影、心得寫作…等，

可獨力完成，亦可小組共同設計製作。 

2.生命體驗：對親身經歷過的生活事件，做心得、經驗分享..等。 

3.寒暑假生活考核表：學生詳實記錄假期中學校交代的作業及活動，

父母、老師共同評量，表現優秀的學生學校頒發獎狀以資鼓勵。 

4.寒暑假作業：由老師、學生共同設計，內容兼重知識、技能、情意。

於開學初，舉辦寒暑假作業展覽，表現優良之學生給予公開表揚、

鼓勵。 

（二）平時課堂形成性評量： 

      教師透過各種方式，評量學生學習過程之態度、認知、技能、行為

表現、團體活動參與、公共服務..等。 

（三）定期評量： 

1.配合教育局行事曆，本校每學期定期評量三次，每次為期兩天。 

2.為尊重老師專業以及任課老師教學進度之掌握，評量方式、內容，

均由各年級各科任課教師決定。 

3.命題老師於規定期限內將評量卷繳交教學組彙整。 

4.每次段考後，各班成績前三名者，學校頒予獎狀鼓勵。 

四、本實施要點經校務會議討論通過後實施，修正時亦同。 



 


