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教育部 書函
地址：10051臺北市中山南路5號

傳　真：02-2397-6946

聯絡人：呂尚娟

電　話：02-7736-5936

受文者：本部國民及學前教育署

發文日期：中華民國109年10月21日

發文字號：臺教人(三)字第1090129679號

速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

附件：無附件

主旨：所詢教師涉數起違反教師法第14條之案件，得否分別報主

管機關核准後予以解聘疑義一案，復如說明，請查照。

說明：

一、復貴局109年5月8日南市教課（二）字第1090552042號

函。

二、貴局所詢疑義，應依教師就解聘處分提起救濟情形予以審

認，茲因解聘處分於法定救濟期間經過後，除有行政程序

法第128條第1項各款所定得申請撤銷、廢止或變更之情形

外，以該處分已發生形式確定力，相對人或利害關係人應

尊重其效力，不得再有所爭執。故教師如業經核准解聘且

終身不得聘任為教師，並已完成不適任教育人員通報，於

法定救濟期間未提起救濟，該解聘處分效力即已確定。是

已作成最重處分（解聘且終身不得聘任為教師）且處分效

力已告確定，主管機關如再就其他案件核准解聘，已無實

益，惟後續卻可能造成教師得就再核准之解聘處分提起救

檔　　號:
保存年限:

1

1090131513

■■■■■■■■■■■■■

■■■■■■■收文:109/10/21
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濟。為避免行政資源浪費，後續學校函報該教師之解聘案

件，主管機關已無再核准及通報之必要，僅須就學校處理

情形之妥適性予以審酌備案。

三、承上，惟教師對解聘且終身不得聘任為教師之處分如有不

服，於法定救濟期間提起救濟時，該解聘處分尚未確定

前，又就教師「其他違失行為」，依規定另作成處分，則

學校及主管機關仍應依教師法第14條、第15條及「不適任

教育人員之通報資訊蒐集及查詢處理利用辦法」規定，辦

理解聘與完成通報事宜。至後行為所作解聘生效日，依教

師法施行細則第7條第1項規定：「本法所稱解聘，指教師

在聘約存續期間，經服務學校依規定程序終止聘約。」爰

應以聘約存續期間為限，溯至前已做成之解聘生效日；管

制不得聘任為教師之起算日，為該解聘送達教師次日。

四、另教師倘係依教師法第15條規定予以解聘，且議決1年至4

年不得聘任為教師，經通報為不適任教育人員，嗣後因其

他違失行為依同條規定另為解聘且議決1年至4年不得聘任

者，前後2次不得聘任為教師之執行應分別計算，亦即應於

第1次不得聘任期間屆滿後，再另行計算第2次不得聘任期

間，併敘。

正本：臺南市政府教育局

副本：本部國民及學前教育署(兼復貴署108年9月10日臺教國署人字第1080099585號函)
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