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國立白河商工107學年度第2學期 期初 校務會議紀錄 

會議時間：108年02月11日(星期一)下午3時0分 

會議地點：本校圖書館1樓 

會議主席：邱進興 校長                       紀錄：黃幸宜 

出席人員：校長、各單位主管、全體專任教師、職員代表4人、家長

會長(請假)、學生代表1人(如簽到表) 

上次會議決議案執行情形 
提案一 提案單位【學務處】 

一、案由：修正「國立白河高級商工職業學校性別平等教育委員會設

置要點」。。 

二、決議：照案通過。。 

三、執行情形：依決議案實施辦理。 

提案二提案單位【教務處】 

一、案由：配合 12年國教修訂本校「課程發展委員會組織設置要點」。 

二、決議：部分修正後通過。 

三、執行情形：依決議案修正，於修正後實施辦理。。 

提案三、提案單位【教務處】 

一、案由：配合 12年國教增訂「課程諮詢教師遴選會組織及運作原

則」。  

二、決議：部分修正後通過。 

三、執行情形：依決議案修正，於修正後實施辦理。。 

提案四、提案單位【學務處】 

一、案由：修正「國立白河高級商工職業學校學生出缺勤考查實施要

點」。 

二、決議：照案通過。  

三、執行情形：依決議案實施辦理。 

提案五、提案單位【學務處】 

一、案由：修正「國立白河高級商工職業學校學生請假規則」。  

二、決議：照案通過。  
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三、執行情形：依決議案實施辦理。 

提案六、提案單位【學務處】 

一、案由：修正「國立白河高級商工職業學校學生德行評量考查要點」 

二、決議：照案通過。 

三、執行情形：依決議案實施辦理。 

提案七、提案單位【學務處】 

一、案由：修正「國立白河高級商工職業學校輔導學生過改過實施

要點」 

二、決議：照案通過。 

三、執行情形：依決議案實施辦理。 

提案八、提案單位【學務處】 

一、案由：修正「國立白河高級商工職業學校學生獎懲規定」。 

二、決議：照案通過。 

三、執行情形：依決議案實施辦理。。 

提案九、提案單位【秘書室】 

一、案由：增修本校校務發展計畫。 

二、決議：修正後通過。 

三、執行情形：已依決議案修正。 

提案十、提案單位【總務處】 

一、案由：討論興建本校教室事宜 

二、決議：通過。 

三、執行情形：由總務處於 107年 11/30提出申請，並經初審通過，

於 108年 1/10現場勘查，經委員建議本校因少子化嚴重，不

宜再增加校舍空間，宜多利用現有實習場所，提高工廠使用率，

如校舍老舊需申請新建物(如立規、立志大樓)宜採二棟換一棟

的方式。 

壹、主席報告： 
一、為縮短開會時間提升效率，業務請擇重點報告，限時:校長 5 分鐘，

各處室主任 3 分鐘，組長 2 分鐘，提案討論的部分，同仁就同一

議題最多 3 次發言，時間依序為 5 分鐘、3 分鐘、3 分鐘。 

二、在開學日召開校務會議，時間應安排在學生放學後為適當，先向

同仁報告，下次會做此安排。 

三、感謝同仁在寒假仍用心指導學生，廖金賢主任協助水上國中製作

作品，訓育組及體育組帶隊到東石國中表演，感謝同仁的努力。 
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貮、各處室業務報告(詳如書面資料) 

一、教務處張振墉主任：請任課老師督促班級的學藝股長要如期填寫

教室日誌，並由任課老師簽名。 

二、註冊組:專任教師辦公室的門請教師自行上鎖，不要讓工讀生鎖，

避免在無人期間物品遺失。 

三、主任教官黃世華： 

(一)請在下周三前將須驗尿的學生名單交給鄭育昌教官。 

(二)4月份會做校園霸凌的問卷，屆時請老師協助。 

四、總務處曾威誠主任： 

(一)「改善或充實一般設備 100萬元」，確實核定經費是 68萬。 

(二) 因夜間已無保全人員，請老師宣導在放學後教室要確實鎖

好門窗。  

(三)學生若有關於總務處業務的反應事項，請直接向總務處反應

即可，寫在班會紀錄簿反而處理時間較慢。 

五、員生社廖甲茂理事主席： 

(一)寒假有 6位轉學生，請導師輔導學生至合作社購買制服、運

動服…。 

(二) 將辦理團膳線上意見調查，屆時請大家協助。 

(三) 我有辦理社團法人「春風化雨獎學金」每人 2000元，若學

生有需求可提出申請。 

六、教師會汪宗銘理事長 

教師同仁對學校有建議或意見若不方便反應，也可以透過教師會

表達，只要對學校有幫助的，希望大家一起努力，讓白商越來越

好。 

參、提案討論 

案由一：本校 108學年度教師考核會擬循往例置委員總數 11人 

提案單位：人事室  

說明：依據教師成績考核辦法第 9條規定「考核會由委員九人至十七人組

成，除掌理教務、學生事務、輔導、人事業務之單位主管及教師會
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代表一人為當然委員外，其餘由本校教師票選產生，並由委員互推

一人為主席，任期一年……委員之總數，由校務會議議決。 

討論：是否同意教師考核會循往例置委員總數 11人，據以辦理 108學年度

教師成績考核委員會委員改選作業。 

決議：循往例置委員總數 11人。 
 

案由二：訂定「國立白河高級商工職業學校教師兼任行政職務聘任要點」，

經廣納意見，彙整並修正如附錄，提請討論並決議。(p14-p15) 

提案單位：人事室 

討論：蔡芷琳老師建議第六點，「一任 3年」改為「一任 2年」 

表決結果：26票同意，因未過半數，仍維持「一任 3年」。 

決議：部分修正後通過。(如附件) 

案由三：修正「國立白河高級商工職業學校 108 學年度環境服務群綜合職

能科設科申請計畫書」。 

提案單位：輔導室特教組 

說明：108 學年度環境服務群綜合職能科設科申請計畫書經特推會及課發

會通過，送校務會議決議。 

決議：通過。 

案由四：107-2 行事曆。 

提案單位：總務處文書組 

說明： 

一、依 108.1.16 行政會報辦理。 

二、若學期中有更動，由處室自行上網公告。 

決議：通過。 

肆、其他報告或建議事項 

一、汪宗銘老師：建議取消第 8節，並調整作息，下課僅 5分鐘太勿

促，造成師生不便，提出建議請同仁思考。 

校長：此建議在主管會報、行政會報先進行討論，在期末校務會議

提案決議。 



5 

 

二、陶淑文老師： 

(一)本班期中考成績，因某些因素造成失真，由於繁星推甄在即，

家長非常關心，是否有補救方法? 

(二)建議同一科目考試採共同命題。  

張振墉主任：由於學生屬性差異大，煩請老師盡可能以其他方式代

替紙筆測驗評量，來提升學生的學習意願。以免學生

學習成績偏低，造成學生學習意願低落或衍生出其他

問題。 

校長：陶老師的問題容我先了解一下，再做後續處理。 

伍、臨時動議： 

陳文富老師：因學生上課使用手機情形嚴重及服裝不整、穿拖鞋等等，

建議如下: 

（一）訂定學生上課時手機使用要點。 

（二）訂定學生服儀管理要點。 

主任教官黃世華：本校已有訂定相關要點，請教師同仁參酌運用。 

校長： 

（一）上課使用手機確實影響學習，可先柔性勸導再慢慢嚴格執行。 

（二）教育部明訂不可因服儀的問題處罰學生，所以服裝樣式儘

量讓學生喜歡穿，我們應該朝這方向努力。 

陸、主席結論： 

一、庶務組長鍾藝維將在 3/11退休，感謝鍾組長的辛勞。 

二、感謝汪宗銘老師對白商的努力付出，他也申請在 6月底退休。 

柒、散會。(下午 5時 ) 
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案由二附件 

國立白河高級商工職業學校教師兼任行政職務聘任要點 
108年 2月 11日 校務會議通過訂定 

一、依據教師法第 17條、高級中等教育法第 19條及 20條、高級中等學校組織

設置及員額編制標準第 7條暨本校教師聘約約定事項第 4點等規定辦理。 

二、本校為維持校務正常運作，以公平、公正、公開之原則建立教師兼任行政

職務遴聘機制，並落實教師之權利與義務，特訂定本校教師兼任行政職務

遴聘實施要點(以下稱本要點)。 

三、遴聘教師兼任行政職務範圍包括秘書、各處室主任、各科主任(學程主任)、

各處室組長(不含總務處組長)。 

四、各處室教師兼任之行政職務出缺時，採意願徵詢及曾任本校行政職務年資

比序等二階段進行遴聘作業。 

 (一)第一階段以徵詢同仁兼任意願聘任之： 

      1.秘書、各處室主任，由校長徵詢校内適當人選聘任之。 

      2.各科主任(學程主任)、各處室組長由各該處室主任徵詢合適且有意

願之教師兼任，並由校長聘任之。 

 (二)第二階段以曾任本校行政職務年資依序聘任之： 

無法於前款第一階段產生各該學年度各該處室教師兼任行政職務人選

時採用。 

1.以在本校曾兼任行政職務年資較淺者優先遴聘，年資相同者，以於

本校服務年資較淺者優先遴聘，本校服務年資相同者以年少者優先

遴聘，若再相同者以抽籤定之。 

2.遴聘之兼任行政職務教師所擔任之職務由校長以專才專用，並參考

個人意願協調聘任之；若協調仍有困難者，以任本校服務年資較高

者優先選擇所擔任之行政職務，年資相同者，以年長者優先選擇，

若再相同者則以抽籤定之。 

五、學期中兼任行政職務人員若出缺或請假超過連續工作日十天以上者，除依

本校職務代理順位一覽表辦理外，並得由處室主任商請適合教師代理，或

依本要點第五點第一項第二款規定辦理。 

六、教師兼任行政職務一任 3年，期滿後得續兼任或轉換兼任行政職務，續兼

任或轉換兼任得免受一任 3年之限制，如無意願續兼任或轉換兼任行政職

務，卸兼任後得免兼任行政職務 3年。 

七、具下列各款之一者，於事實存在期間，得免兼任行政職務： 

(一)學年度中奉准留職停薪者。 
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(二)個人罹重大疾病者(持有公立醫院或地區教學醫院最近 3個月診斷

書)。 

(三)因懷孕而有危及胎兒之顧慮者(需經公立醫院、全民健保特約醫療院所

證明需請假安胎者)。 

(四)具有其他特殊情形（如特教組長、特教班導師及資源教師，有其專業

屬性由合格特教教師兼任之）經校長核准者。 

八、兼任行政職務屆滿 3年或未屆滿 3年因第七點之各項情形於下學年擬不續

兼任者，應於兼任屆滿各該年 6月 15日前以書面簽經校長同意後，學校應

於該年 6月 30日前完成本要點第四點第一階段遴聘作業。  

     如因故無法於前項期限前完成第一階段遴聘作業，於進行本要點第四點 

第二階段遴聘作業，則應於該年 7月 20日前完成，以確定下學年度行政人

員人選，各職務並於該年 8月 10日前完成業務交接。 

九、每學年第二學期期末前由教師填寫積分調查表檢證送人事室複核後公告曾

任本校行政職務年資排序表。 

教師對於曾兼任本校行政職務年資採計，認為不當、錯漏或損害其權益者，

得於教師曾任本校行政職務年資排序表公佈後 5日內，檢附證明向人事室

申復，未於期限內提出者，不得異議。 

十、教師兼任行政職務連續滿 3年服務成績優良，並經成績考核會討論通過者，

予以獎勵。 

十一、本要點經校務會議通過，陳請校長核可後實施，修正時亦同。 


