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國立白河商工 106 學年度第 2 學期實習處處務會議暨 

各科實習場所安全衛生管理委員會議 

壹、會議時間：107 年 02 月 21 日（三）上午 11:30 時 

貳、會議地點：小型會議室 

叁、出席人員：實習處各組及各科主任、技士（佐）、相關工作人員等 

肆、主席報告： 

1.106 學年度工商科技藝競賽，勇奪 4 優勝，感謝各職種指導老師及相關人員辛勤 

  付出。 

2.106 學年度國中技藝競賽，電機電子群(白河國中)榮獲第 3 名及第 5 名，感謝林俊志主 

  任及其他職群老師辛勤指導。 

3. 107 年度在校生工業類丙級技能檢定學科測試日期為 107/04/15（星期日）、107 年度在

校生商業類丙級技能檢定學科測試日期為 107/05/26（星期六）、術科測試時間為：

107/04/16 日起至 07/31 日止，各科主任請於測試日期前洽聘術科監評人員，並請各

科相關教師加強對學生檢定科目之輔導，期能有亮麗之成績，感謝各位教師的協助。 

4. 107 學年度技職再造各項計畫「職場體驗」、「協同教學」、「教師赴公民營計畫」及 

  「學生實習實作能力」申請，業已申請截止，辛苦各科主任、實習組、就業組完成。 

5. 107 年度充實基礎需求設備及改善實習教學環境及設施計畫，請各科主任如需申請 

   請於 3 月 16 日前申請。 

6. 107 學年度核定實用技能班科別為：汽車修護科(機械)、水電技術科(電機)。 

  108 學年度核定實用技能班科別為：汽車修護科(機械)、水電技術科(電機)。 

7. 106 學年度第 2 學期國中技藝班合作學校為： 

  新東國中【電機電子】星期一下午授課。 

  六甲國中【商業與管理】星期三下午授課。 

  白河國中【機械群科】星期五上午授課。 

8.第 48 屆全國技能競賽南區分區技能競賽訂於 4 月 26 至 4 月 27 日舉辦，本校有 16 

  學生參加，期待能爭取佳績。 

9.本學期辦理在校生丙級技能檢定，煩請各位科主任、技士、技佐協助幫忙，也請轉達  

  科內教師督促學生學習。 

10.請確實維護各科辦公室、工場及材料室之整齊與清潔；實習日誌要求學生確實填寫及 

  繳交檢查，每科目/每本皆有編號及簽收單，切勿再有遺漏(失蹤)等現象發生。 

11.落實實習材料領借用登記，並請技士、技佐協助學生當場確實檢查機具設備有無損壞，  

導致無法索賠或造成教學上的不便，保養維護並作詳實紀錄。 

12. 4 月 19 日本校將接受評鑑，煩請各科主任、技士、技佐準備評鑑資料及工場整理，
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以因應本次評鑑事項。 

13.乙級檢定感謝各科科主任及技士、技佐辛苦指導。 

   14. 107 學年度上學期六甲國中仍為機械群(製圖科)下學期為商業與管理群，108 學年度  

      改為上學期為商業與管理群，下學期為機械群(製圖科)，經兩科同意兩年輪流一次。  

      107 學年度上學期新東國中為資訊科，下學期為動力機械群(機械科) 

   15.107 學年度上學期六甲國中增加一班專班(動力機械群)。 

   16.實用技能學程商管群希望成立多媒體技術科，實習處會努力爭取中。 

   17.因應評鑑煩請技士、技佐整理場地，將滅火器及急救箱及逃生動線準備妥當。 

   18.乙級檢定截至目前預估約 50 張乙級證照，還有商科和資科尚未考，應該會有超過 70 

     張乙級證照，感謝各科科主任的努力。丙級證照術科也將在 5 月至 7 月舉行感謝科內 

     許多老師利用假日及寒暑假來指導同學。 

   19.均質化上學期執行率 90%，下學期要麻煩土木科、商經科、資料處理科執行特色教 

     材開發及體驗營事宜。 

   20.科主任業務繁忙，實習處會盡力協助大家。 

 

伍、各組工作報告 

【實習組】： 

一、 感謝各科主任、技士（佐）、實習處同仁對實習組過去與未來的協助。 

二、 本校 107/04/19(四)校務評鑑，請各位科主任與技士(佐)加強工場安全衛生管理與環境

維護。 

三、 實習日誌請學生確實填寫，實習日誌送實習處檢查前請科主任及技士(佐)先檢查有無

缺漏，並督促學生確實完成檢查工作，以免學生受罰。 

四、第 48 屆全國技能競賽南區分區技能競賽相關事宜: 

1. 競賽日期:107/04/26（四）報到及熟悉場地、4/27（五）競賽及評分、4/28（六）公

告英雄榜。  

2. 本校參賽選手共計 16 名，選手名單如下表，請指導老師加強訓練，期待能獲佳績

為校爭光。 

3. 請各科主任及指導老師管制選手作息，如有住宿選手，請指導老師注意選手回宿舍

時間。 

第 48 屆全國技能競賽南區分區技能競賽報名清冊 

編號 職類代號 職種 班級 座號 姓名 指導老師 1 指導老師 2 組別 

1 4 機電整合 電三孝 15 莊雲翔 汪宗銘 林漢珵 1 

2 4 機電整合 電三忠 5 吳俊翰 汪宗銘 林漢珵 1 
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3 4 機電整合 電二忠 1 朱建儒 汪宗銘 林漢珵 2 

4 4 機電整合 電二忠 16 張博偉 汪宗銘 林漢珵 2 

5 18 
電氣裝配(室

內配線) 
電二忠 4 呂宗謀 陳政岳     

6 18 
電氣裝配(室

內配線) 
電二忠 20 陳致瑋 陳政岳     

7 19 
工業控制(工

業配線) 
電二忠 3 吳崇誠 王俊凱     

8 19 
工業控制(工

業配線) 
電二忠 30 盧楷杰 王俊凱     

9 5 
CAD機械設計

製圖 
圖二忠 2 李  顓 賴勇安     

10 5 
CAD機械設計

製圖 
圖二忠 8 曾麗月 賴勇安     

11 5 
CAD機械設計

製圖 
圖二忠 10 盧志勳 賴勇安    

12 5 
CAD機械設計

製圖 
圖二忠 14 羅崇睿 賴勇安    

13 75 
應用電子(視

聽電子) 
資訊二 3 洪  荳 吳鼎然 郭啟源   

14 75 
應用電子(視

聽電子) 
資訊二 4 張峻豪 吳鼎然 郭啟源  

15 75 
應用電子(視

聽電子) 
資訊二 10 湯曜銓 郭啟源 吳鼎然  

16 75 
應用電子(視

聽電子) 
資訊二 17 賴柏霖 郭啟源 吳鼎然  

五、 實用技能學程相關業務 

1. 107 學年度實用技能學程新開設水電技術科一班，並招收汽車修護科一班；108 學年

度招收水電技術科及汽車修護科各一班。 

2. 各科如要調整或新設實用技能學程科(班)，請先於教學研究會討論通過，再送課程

發展委員會討論。 

六、 「職場體驗計畫」(自 107 學年度起更名為「職場參觀計畫」)執行相關事宜： 

1. 請各科將行前活動說明內容填寫於教學進度表內，作為輔導訪視時之佐證資料，並

於活動前向學生說明該場次參訪內容。 

2. 帶隊教師需輔導學生進行遊覽車逃生演練，每位學生在車上都需繫上安全帶，

以策安全，其他校外參訪活動或校外教學活動亦同，請各科主任轉知科內教師，並

多加宣導。 
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3. 職場體驗計畫本身結構有異動時，例如：變更參訪廠家、參訪地點，需辦理計畫

修正報國教署核准，方能進行校外參訪活動。 

4. 參訪場次無法執行時，必需送簽陳校長核准，未執行場次之經費須繳回國教署。 

5. 106 學年度第 1 學期經費執行率未達八成(68.78%)，執行率偏低，請各科主任確實

依計畫執行。 

6. 職場體驗(參訪)後，請各科主任督促填寫相關活動紀錄（可依照不同活動種類及

課程需求修改活動紀錄內容）。學生撰寫職場體驗學習心得，需經任課(帶隊)教師

評閱，作為成績評定依據，若學生學習心得撰寫過於簡略，請退回重寫後再送實習

組。任課(帶隊)教師填寫成果報告，每場次填一份。相關活動紀錄請務必留存，以

作為成果報告與輔導訪視時查核。 

7. 線上經費請購，請務必填寫場次，例如: A011 場次，商一忠 107/03/05 參訪，活動

後二週內辦理經費核銷。 

8. 執行職場體驗計畫相關表單：(1)學生校外參觀申請表(2)帶隊老師差假單 (3)家長同

意書(每生一份) (4)學生簽到表 (5)膳食、學生保險費用(檢據核銷) (6)校外教學租用

交通工具出發前檢查及逃生演練紀錄表 (7)職場體驗學習心得(每生一份，可交電子

檔) (8)成果報告表(每場一份，可交電子檔)。 

七、「優質化子計畫(106‐5 多元展能適性揚才)」執行相關事宜： 

1. 請各科依計畫執行並注意辦理時程，計畫執行過程中請將活動內容拍照留存，並

擇要寄給本組，以作為成果報告與訪視時查核。 

2. 線上經費請購務必填寫編號，例如 106‐5-1 人才紮根課程。106 學年度第 2 學期

經費分配表已發給各科。 

3. 子計畫摘要如下表。 

106‐5 多元展能適性揚才計畫摘要表 

工作項目 學期 工作內涵 辦理科別 

106-5-1 106-2 深化學生技能 各科 

106-5-2 106-2 培育亮點人才 各科 

106-5-3 106-2 創意發想專題製作 各科 

八、 「遴聘業界專家協同教學」計畫執行相關事宜： 

1. 請機械科依計畫執行，並依作業要點規定，於每學期結束提報該學期實際執行情形與

預計執行計畫之差異說明。 

2. 每學年度結束後一個月內，依作業要點規定提出整學年度執行成效報告。 

106 學年度第 2 學期「遴聘業界專家協同教學」計畫摘要表 

科別 年級 開課學期別 開課科目 總節數 原任課教師 業師 

機械科 3 106-2 電腦輔助製造實習Ⅱ 21 蔡易達、沈俊興 林宏茂 

機械科 3 106-2 數值控制機械實習Ⅱ 21 蔡易達、沈俊興 林宏茂 
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九、 107 年度「職業類科專任教師赴公民營機構研習」計畫: 

1. 資訊科已於寒假(107/01/31~2/2)辦理廣度研習 1 梯次，研習名程「當 Python 遇見程式

設計創意教學法」。 

2. 各科有意申辦 107 年度「職業類科專任教師赴公民營機構研習或研究」計畫(深度和廣

度研習)者，請於 2/23(五)前至公民營網站線上申請。 

十、107 年度教育部國民及學前教育署補助高級中等學校「優化實作環境計畫」: 

1. 106 年度「充實基礎設備需求計畫」成果填報約 3 月份，請各科先將已購買設備拍照。 

2. 107 年度新增「改善實習教學環境及設施計畫」，各科如欲申辦請於 3/16(五)前將電子

檔寄實習組彙整。 

3. 107 年度「充實基礎設備需求計畫」，申請期限約在 4、5 月，網址不變，網頁界面更

新。 

【就業組】： 

一、感謝實習處及各科同仁，對就業組的協助。 

二、辦理 106 學年度國中技藝教育課程，延續上學期，本學期合作學校計有 3 所：新東國 

    中(週一下午)、六甲國中(週三下午)、及白河國中(週五上午) 

1. ①新東國中-電機電子群(資訊科)(期間：107/1/22-107/6/4，共 17 次) 

       ②六甲國中-商管群(期間：107/1/24-107/6/6，共 16 次) 

       ③白河國中-機械群(期間：107/2/23-107/6/1，共 15 次) 

2. ①106-2 新東國中技藝學程-教材編印費 1100 元，設備維護費 4400 元，材料及用品  

  費 12100 元。 

       ②106-2 六甲國中技藝學程-教材編印費 3465 元，設備維護費 13750 元，材料及用 

         品費 22375 元。 

       ③106-2 白河國中技藝學程-教材編印費 2750 元，設備維護費 13750 元，材料及用 

         品費 19900 元。 

    3. 配合合作國中經費核銷，故請本學期國中技藝學程經費於 4 月中旬請購完畢。 

    4. 國中端輔導組長提到白河國中技藝班學生成績不佳不利於升學(五專申請部分，技藝 

      教育若有 90 分以上，學生加三分)，故懇請擔任國中技藝課程之教師，酌以高分成 

      績。 

三、擬辦理 107 學年度國中技藝教育課程，合作學校計有 3 所：新東國中、六甲國中及白 

    河國中，課程安排如下： 

    1.新東國中：上學期-電機電子群，下學期-動力機械群 

    2.六甲國中：上學期-機械群，下學期-商管群 

    3.白河國中：上學期-電機群，下學期-機械群 

四、上學期國中職業試探，感謝各科鼎力協助完成，下學期預定日期為 107/6/7 白河國中九 

    年級生。 
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五、107 年度在校生丙級專案技能檢定，感謝各科老師的用心指導 

     工業類學科測試日期為 107/4/15(週日)，術科測試日期為 4/16~7/31 

     商業類學科測試日期為 107/5/26(週六)，術科測試日期為 5/26~7/31 

六、有關 107 學度實習實作計畫線上申請,麻煩各科主任協助填寫。 

七、有負責國中技藝班授課的各科,為協助國中端接受評鑑,請確實做好教學設備的維修保養, 

   並做好紀錄備查。 

【均質化負責教師】：  

一、106 學年度第 2 學期均質化補助經費： 

   經常門 400,000 元、資本門 400,000 元，合計 800,000 元整。 

二、請商經科、資處科、土木科規劃特色教材開發及體驗營事宜。 

    請機械科完成資本門請購相關事項。 

陸、處室報告： 

    教務處： 

1. 感謝科主任協助填寫校務評鑑相關資料，讓我們能如期完成書面資料。 

2. 請優質化子計畫負責人可開始執行 106 學年度第 2 學期的經費。 

3. 完免的經費尚未核定下來，等確定後屆時再通知各科進行請購事宜。 

4. 2/22(四)中午將召開前導新課綱相關事宜。 

5. 2/23(五)請科主任將學分對照表 email 給專案助理王薏婷小姐。 

6. 2/26(一)前將課程教學大綱及流程表 email 給專案助理王薏婷小姐。 

7. 3/02(五)請各科討論科專業能力與學生圖像對照表。 

8. 4/13(五)請將評鑑資料拿至活動中心。 

柒、提案討論：無 

捌、臨時動議：無 

玖、校長指示： 

感謝大家過去一年的協助，讓整個業務能順利推展，再即將進入招生時期，煩請各科能鼎

力配合，期許能招收到更多的學生。 

拾、散會：  


